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Unsere Werte So setzen wir unsere Werte um

Die Lernenden stehen im  
Zentrum

Jede lernende Person wird in ihrer Individualität geschätzt.  
Es ist uns ein Anliegen, mit jeder Person ihr realistisches  
Lernziel zu bestimmen. Wir bieten allen eine Chance, den  
gewählten Weg zum Ziel zu gehen, indem wir gemeinsam 
auch unkonventionelle Lösungen erarbeiten. 

Die Lernenden werden  
gefordert und gefördert

Von den Lernenden werden klar festgelegte Leistungen  
gefordert. Wir unterstützen die Lernenden bei der Entfaltung 
ihres Potenzials und bieten die entsprechenden Hilfestellun-
gen. Es ist uns ein Anliegen, auch in herausfordernden  
Situationen glaubwürdig aufzutreten und Orientierung zu  
bieten.

Die Lernenden erleben  
im Unterricht Begeisterung und 
Engagement der Lehrperson

Die Lernenden erleben einen klar gestalteten und abwechs-
lungsreichen Unterricht. Wir nehmen Rücksicht auf die  
Heterogenität in Klassen. Wir fördern die Begeisterung für 
eine Vielfalt an Themen. Kontinuierlich den Bezug zur Praxis 
zu schaffen und Neugierde zu wecken, ist für uns selbst- 
verständlich. 

Die Lernenden erfahren  
einen wertschätzenden  
Umgang

Die Zusammenarbeit mit den Lernenden ist respektvoll  
und wertschätzend. Das Lernen findet in einem wohlwollen-
den Klima statt, in dem Bedürfnisse und Anliegen ernst  
genommen werden. Wir fokussieren auf die Stärken der  
Lernenden. 

Die Lernenden machen  
positive Lernerfahrungen

Die Lernenden entfalten ihre Fähigkeiten und Talente in  
einem lernförderlichen Klima. Wir vermitteln passende  
Arbeits- und Lerntechniken. Es ist uns wichtig, verschiedene 
Unterrichtsformen und aktuelle Lernmedien einzusetzen.  
Dabei bleiben wir authentisch und zeigen Hilfsbereitschaft 
und Humor.  

Die Lernenden entwickeln sich 
in einer flexiblen und offenen 
Lernkultur 

Die Lernenden gestalten ihren Lernweg mit. Wir achten bei  
der Unterrichtsplanung auf den Einbezug individueller  
Lernvoraussetzungen. Wir wählen Arbeitsformen, in denen  
die Lernenden sich und ihre eigenen Erfahrungen einbringen. 
Veränderungsbedarf nehmen wir bewusst wahr und  
reagieren offen und flexibel. 


